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Contrato: 085/2023
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA AS
FUNCOES DE LIMPEZA E FORNECIMENTO DE
MATERIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
GNOSIS E A EMPRESA STAR 5 SERVICE
COMERCIO CONSERVAGAO E LIMPEZA LTDA.

O INSTITUTO GNOSIS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.635.117/0001-03, com sede na

Avenida das Américas, n° 3443, bloco 02, salas 201 a 205 - Barra da Tijuca - RJ,

representado na forma de seu Estatuto Social pelo seu Diretor, Sr. LGPD - Lei 13709
KV BN IR EYI Il porfador da carteira de identidade expedida

IESEEEEET o no CPF sob o n° IRl "o cudlidade de CONTRATANTE, &

de outro lado a empresa STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVAGAO E LIMPEZA LTDA,

com sede & Rua Engenheiro Clovis Daudt, n® 181, Piedade, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 02.739.907/0001-00, neste ato

representada, na forma do seu Contrato Social, pelo sécio,
BN N Y portador da carteira de identidode
expedida peloinscrito no CPF sob o n° EICHBIEEY/ dcoravanie
denominada CONTRATADA,

Considerando que a empresa CONTRATADA sagrou-se vencedora no processo de
selecdo de fornecedores, Edital de Coleta de Precos n° 048/2023, publicado pelo
CONTRATANTE conforme art. 7° do Regulamento de Compras e Contratagdo de

Servicos;

RESOLVEM firmar o presente CONTRATO, visando atendimento ao Contrato de Gestdo
n° 009/2021 celebrado com o Municipio do Rio de Janeiro, conforme cldusulas a seguir

expressas, definidoras dos direitos, obrigacoes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto a prestagcdo de servico de gestdo dos
recursos humanos contratados pelo CONTRATANTE, para as fungdes de limpeza,
com treinamento especifico e fornecimento de todo o material necessario para a
melhor execucdo desses servicos, bem como fornecimento de uniformes e

Equipamentos de Protegdo Individual - EPI'S, em quantidade necessdria para a boda

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
Américas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.631-003.
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execucdo do servico, prevendo para o fornecimento dos uniformes, um minimo
obrigatério de 03 (trés) trocas de uniforme por ano, considerando uma estimativa
de 140 (cento e quarenta) profissionais, objetivando © atendimento  as
necessidades da Area Programatica 5.1, gerida pelo CONTRATANTE por meio de
Contrato de Gestdo n° 009/2021, celebrado com o Municipio do Rio de Janeiro.
1.2. Fica estabelecido que as condicdes previstas na proposta apresentada e no
procedimento de confratagcdo s&o partes infegrantes do presente CONTRATO,

independentemente de sua transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.1. Os servicos ora CONTRATADOS deverdo ser prestados até o dia 18 de julho de 2025,

a contar da data de assinatura do presente instrumento.
Paragrafo Unico - O presente CONTRATO poderd ser prorogado, mediante a
celebracdo de termo aditivo entre as partes, se mantidas condicdes vantajosas

para o CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

3.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

3.1.1 Efetuar o pagamento da CONTRATADA, conforme valor constante na Nota Fiscal
atestada pelo representante do CONTRATANTE e nas datas estabelecidas, salvo em
caso de atraso do repasse dos valores previstos no Contrato de Gestdo, pela
Prefeitura do Rio de Janeiro.

3.1.2 Fornecer & CONTRATADA as informacdes e demais elementos necessdrios para
a execucd@o do presente CONTRATO.

3.1.3 Exercer a fiscalizacdo do CONTRATO, comunicando imediatamente qualquer
falha eventualmente verificada na sua execugdo.

3.1.4 Permitir que os funciondrios da CONTRATADA, devidamente identificados,
encarregados da prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO, tenham
completo e livre acesso aos locais da execucdo dos servigos.

3.1.5 Comunicar ao responsavel da CONTRATADA as eventuais iregularidades
ocorridas em decorréncia da prestagcdo do servigo.

3.1.6 Eleger preposto para acompanhamento e execugdo das atividades.

CLAUSULA QUARTA: OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
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4.1. Para perfeita prestac@o dos servigos caberd & CONTRATADA:

4.1.1. Conduzr a prestac@o dos servigos com estrita observancia das especificagcoes
técnicas dispostas na Proposta, no procedimento de contratacdo (TR e seus
anexos), bem como disposicdes contratuais ora pactuadas.

4.1.2. Cumprir as normas sanitdria; trabalhistas; ambientais e de seguranca e medicina
do trabalho aplicaveis e vigentes no dmbito das atividades do CONTRATANTE e da
CONTRATADA, sendo que, em nenhuma hipbtese, poderd  alegar
desconhecimento da legislac&o e exigéncia, ficando ainda responsdvel pelos seus
atos e de seus prepostos, decorrentes da inobservancia da legislacdo mencionada,
durante a execugdo dos servicos.

4.1.3. Manter, durante toda a duracdo deste CONTRATO, a gualificagdo técnica, bem
como as condices juridicas, financeiras e fiscais apresentadas no momento da
contratacdo.

4.1.4. Exibir e disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, toda documentacdo legal e fiscal inerente a sua atividade
empresarial e aos servicos executados, tais como, mas ndo somente, licencas
expedidas por Orgdios Governamentais, confratos e alteracdes sociais, alvards, efc.

4.1.5. Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou
desrespeito as normas de seguranca, quando da execugdo dos servigcos.

4.1.6. Observar, no curso da execucdo do objeto do CONTRATO, o fiel cumprimento
das normas inerentes &s atividades executados, sendo a CONTRATADA c Unica
responsavel por eventuais infragdes.

4.1.7. Manter o CONTRATANTE livre de todas e quaisquer reclamacdes trabalhistas,
previdencidrias e ou reivindicagdes de ordem social decorrente do presente
CONTRATO, obrigando-se, adinda, a excepcionar o CONTRATANTE, em juizo ou fora
dele, com relac@o a qualquer pretendido vinculo com esta Ultima.

4.1.8. Ressarcir o CONTRATANTE de todos os valores eventuaimente desembolsados
pelo mesmo, em decorréncia do ajuizamento de acgdo trabalhista que qualquer
colaborador da CONTRATADA venha a propor em seu desfavor.

4.1.9. Fornecer todos os Equipamentos de Protegdo Individuais e Coletivos adequados
e necessdrios para a execugcdo dos servigos CONTRATADOS, bem como garantir

que os profissionais envolvidos na execucdo dos servigcos utilizem os mesmos.

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
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Pardgrafo Primeiro - A ndo entrega dos documentos citados no inciso 4.1.4 acima
poderd importar em retenc&o dos valores a serem recebidos pela CONTRATADA

até o atendimento da solicitagdo de entrega.

Pardgrafo Segundo - Havendo o ajuizamento de Reclamacdo Trabalhista de qualguer
colaborador da CONTRATADA em face do CONTRATANTE, esta obriga-se a
requerer, em sua preliminar de defesa, a excluséo da CONTRATANTE da lide,
assumindo inteira responsabilidade por suas obrigagdes sociais, decorrentes do

contrato de trabalho "sub judice.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

5.1. Constituem obrigagdes ESPECIFICAS da CONTRATADA:

5.1.1 Manter em seu quadro de pessoal profissionais capacitados, tfreinados e de
idoneidade comprovada.

5.1.2 Fornecer, em até 7 (sete) dias da assinatura do presente CONTRATO, relacdo
nominal dos profissionais que trabalhardo na sua execucdo, e Nova relacd@o sempre que
houver alterac@o no corpo dos colaboradores.

5.1.3 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo mdaximo de 24 (vinte
e quatro) horas por solicitagdo do CONTRATANTE, qualquer profissional que esteja
prestando servico cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da reparticdo ou ao interesse
do servico publico.

5.1.4 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da mdo-de-obra,
em cardter imediato e na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da
jornada de trabalho.

5.1.5 N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus
empregados ao pagamento das faturas emitidas contra o CONTRATANTE.

51.6 Manter o controle de vacinac&o, nos termos da legislagdo vigente, cos
empregados diretamente envolvidos na execugdo dos Servicos.

5.1.7 Comunicar imediatamente & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execugdo dos servigos confratados.

5.1.8 Apresentar cronograma de treinamento para os seus funciondrios com emiss@o

de Certificado, bem como avaliacdo periddica de seus funciondrios a cada semestre. e A

\

\X\\)\

5.1.9 Executar o servico discriminado neste contrato;
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5.1.10 Disponibilizar materiais, uniformes e/ou equipamentos em qguantidades
necessdrias a perfeita execugdo dos servigos;

5.1.11 O prazo para comegar a entrega dos produtos serd de até 5 (cinco) dias da
data da assinatura do contrato.

5.1.12 A entrega dos materiais de limpeza deverd ser de forma parcelada, de acordo
com as necessidades da Contratante em no méximo 02 (dois) dias Uteis contados apos
o recebimento da solicitagdo.

5.1.13 A entrega dos materiais, seré nas Unidades, no hordrio das 08h até as 17h.
5.1.14 Informar ao CONTRATANTE, sistematicamente, sobre o andamento dos servicos;
5.1.15 Para fins de pagamento, a empresa deverd apresentar junto a NF, relatério
contendo o quantitativo entregue a cada unidade, devidamente atestado pela gestdao
da unidade, bem como relatérios com as evidéncias dos treinamentos realizados e folha

de ponto do Supervisor.

CLAUSULA SEXTA: DO PREGCO E DO PAGAMENTO

6.1. O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, pelos servicos objeto deste CONTRATO, o
valor mensal de R$269.800,00 (duzentos e sessenta e nove mil e oitocentos reais),

tendo por base os valores apresentados pela CONTRATADA, conforme Anexo .

Pardgrafo Unico: No valor do CONTRATO est&o incluidos fodos os custos operacionais da
atividade e os tributos incidentes sobre emissdo da Nota Fiscal correspondente,
bem como todas as despesas diretas e indiretas, de modo a constituir a unica
contraprestacd@o pela execuc@o dos servigos.

6.2. No momento da realizac@o do pagamento pelo CONTRATANTE & CONTRATADA
deverd ser apresentada nota fiscal, a medicdo devidamente atestada pelo setor
competente e as certiddes que venham a ser solicitadas pelo CONTRATANTE.

6.3. O pagamento do valor estabelecido na cldusula 6.1 somente serd realizado apds o
repasse, pela Prefeitura do Rio de Janeiro, dos valores decorrentes do Contrato de
Gestdo da Area Programdtica 5.1 ficando, desde j&, pactuado que ©
CONTRATADO se abstém fazer qualquer protesto em caso de ndo pagamento
motivado pela falta do respectivo repasse, ficando estabelecido, ainda, que nesta
situacdo, ndo haverd a cobranga de qualquer multa, juros ou Mesmo clausula

moratdria.

CLAUSULA SETIMA: DA FONTE DE RECURSOS

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
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7.1. Os recursos para a execuc@o do objeto a CONTRATADA decorrerdo do Contrato de
Gestdo 009/2021, da Area Programdtica 5.1, firmado entre o CONTRATANTE e @
Prefeitura do Rio de Janeiro, de modo que a CONTRATADA declara ter ciéncia de
que eventual atraso no repasse poderd gerar atraso no pagamento do valor

devido a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

8.1. Este instrumento poderd ser alterado mediante concorddncia das partes, atraves

de celebracdo de Termo Aditivo.

8.2. O presente CONTRATO ndo poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo
ou em parte, @ NGo ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE, e
sempre mediante instrumento préprio, devidamente motivado.

8.3. Anuindo o CONTRATANTE com a cessdio ou a transferéncia, o cessiondrio ficara sub-
rogado em todos os direitos e obrigacdes do cedente e deverd atender a todos os
requisitos de habilitacdo estabelecidos no procedimento para contratacdo e na

legislacdo especifica.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO
9.1. O presente CONTRATO poderd ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE,

pela inexecucdo total ou parcial de suas cldusulas e condicdes, sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizacdes de qualquer espécie.

9.2. O presente contrato poderd ser rescindido pelas PARTES a qualquer tempo, por
qualguer motivo, mediante prévia notificagdo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, hipdtese em gue ndo haverd a cominagdo de nenhuma multa ou
indenizacdo, a nenhum titulo e sob nenhuma rubrica, com o que concordam
expressamente as partes.

9.3. Na hipdtese de rescisdo do CONTRATO, na forma da Clausula 9.1, além das demais
sancdes cabiveis, ficard a CONTRATADA sujeita & multa de até 10% (dez por cento)
sobre os valores a pagar pela CONTRATANTE, que poderd reter o pagamento da
Nota Fiscal para fins de garantia da execucdo, perdas e danos que forem
apurados, além de ficar impedida de participar de procedimentos de contratagcdo

e celebrar novos contratos com o CONTRANTE.

9.4. O presente CONTRATO serd automaticamente rescindido em caso de rescisdo
antecipada do Contrato de Gestdo n°®009/2021, da Area Programdtica 5.1, firmado

entre o CONTRATANTE e o Municipio do Rio de Janeiro.
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CLAUSULA DECIMA: DAS SANGCOES CONTRATUAIS E DEMAIS PENALIDADES

10.1. A inexecucdo, total ou parcial, execugdo imperfeita, mora na execugdo ou
qualguer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeita @ CONTRATADA, sem

prejuizo da responsabilidade civil, as seguintes penalidades:

10.1.1. Adverténcia e/ou suspensdo no pagamento;

10.1.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre os valores pagos pelo CONTRATANTE
durante a vigéncia do CONTRATO, aplicada de acordo com a gravidade da
infrac&o. Nas reincidéncias especificas, a multa corresponderd ao dobro do valor
da que tiver sido inicialmente imposta.

10.1.3. Impossibilidade de participar de novos processos de contratagc@o que sejam

realizados pelo CONTRATANTE.

10.2. A imposicé@o das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.

10.3. A sancdo prevista no subitem 10.1.2 desta Cldusula poderd ser aplicada
cumulativamente & outra.

10.4. A aplicacdo de sancd@o ndo exclui a possibiidade de rescisdo unilateral do

CONTRATO.
10.5. A multa contratual prevista no item 10.1.2 ndo tem cardter compensatdério, ndo

eximindo com o seu pagamento a CONTRATADA das perdas e danos das infracoes

cometidas.
10.6. O valor da multa que vier a ser aplicado serd descontado imediatamente da

garantia contratual fornecida pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO COMPLIANCE E ANTI CORRUPGAO
11.1. As PARTES declaram que manterdo até o final da vigéncia deste CONTRATO

conduta ética e mdaximo profissionalismo na execugdo do objeto do presente
instrumento.
11.2. A CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste
CONTRATO:
11.2.1.N&o dar, oferecer ou prometer qualguer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou

ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entfidades privadas, com o

objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar

negaocios ilicitamente.

NN
)
T
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11.2.2.Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento
das leis anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcdo, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

11.2.3.Nao empregar, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro
instrumento, trabalho escravo ou infantil.

11.2.4.0bedecer e garantir que a prestacdo de servicos ora contratados se dard de
acordo com todas as normas internas da CONTRATANTE.

11.2.5.Zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a abster-se ou omitir-se da
pratica de atos que possam prejudicar a reputacdo da CONTRATANTE. Em caso
de uso indevido do nome da CONTRATANTE, ou de qualguer outro nome,
marca, termo ou expressdo vinculados direta  ou indiretamente &
CONTRATANTE, responderd & CONTRATADA pelas perdas e danos dai

decorrentes.

11.3. A CONTRATADA declara que n&o esteve envolvido com qualquer alegacdo de
crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades
ilicitas ou atos contra a Administracdo PUblica, corrupgdo, fraude em licitacoes ou
suborno.

11.5. A CONTRATADA concorda em notificar prontamente ao CONTRATANTE, caso tome
conhecimento de que algum pagamento improprio tenha sido realizado, direta ou
indiretamente, por um de seus colaboradores ou terceiros vinculados a este
CONTRATO.

11.6. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula é
causa para a rescisdo unilateral motivada deste CONTRATO, independentemente
de qualquer notificagdo, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados

ao CONTRATANTE e das demais penalidades previstas no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS AGOES JUDICIAIS

12.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou que a execucdo do CONTRATO tenha acarretado,
que ndo comportam cobranga amigdvel, ser&o cobrados em juizo.

12.2. Caso o CONTRATANTE tenha de comparecer a juizo para haver o que Ihe for
devido, o CONTRATADO ficard sujeita ao pagamento, além do principal do débito,
da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de

mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honordrios de

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
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advogado, estes fixados, desde logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor em

litigio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PROTEGAO DE DADOS

13.1

13.1.

13.1.

A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a afuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinacdes de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria,
em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de
dados de cada pais onde houver qualguer tipo de tratamento dos dados dos
clientes, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a
CONTRATADA deverd:

1 Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrucoes
da CONTRATANTE e em conformidade com estas cldusulas, e que, na
eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razao,
concorda em informar de modo formal este fato imediatamente & CONTRATANTE,
que terd o direito de rescindir o contrato sem qualquer onus, multa ou encargo.

2 Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos
os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para
garantir a protecdo desses dados contra acesso nd@o autorizado, destruicdo, Uso,

modificacdo, divulgac&o ou perda acidental ou indevida.

13.1.3 Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua

13.1.

permissdo de acesso (autorizagcdo) e que os dados pessodais ndo podem ser lidos,
copiados, modificados ou removidos sem autorizacdo expressa e por escrito da
CONTRATANTE.

4 Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sOCIos,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade
com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de n&o os utilizar para outros fins, com excecdo da prestagdo de
servicos & CONTRATANTE. Ainda, freinard e orientard a sua equipe sobre as

disposicdes legais aplicaveis em relagdo a protecdo de dados.

13.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excecao da prévia

autorizacd@o por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
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mediante a distribuicdo de cépias, resumos, compilagdes, extratos, andlises,
estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas
Informacgoes.

13.2.1 Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagdo legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, deverd informar previamente a CONTRATANTE
para que esta tome as medidas gue julgar cabiveis.

13.3 A CONTRATADA deverd nofificar o CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas
a respeito de:

13.3.1 Qualguer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas
& protec@o de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funciondrios, ou terceiros
autorizados;

13.3.2 Qualquer outra violagdo de seguranca no d&mbito das atividades e
responsabilidades da CONTRATADA.

13.4 A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento
de qualguer multa ou pendalidade imposta & CONTRATANTE e/ou a terceiros
diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das

clausulas previstas neste capitulo quanto a protecdo e uso dos dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS CASOS OMISSOS

14.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo previsto no
instrumento, os chamados casos omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as
partes, respeitados o objeto deste CONTRATO, a legislacdo e demais normas
reguladoras da matéria e o Regulamento de Compras de Contratacdo de Obras
e Servicos e suas modificagcdes posteriores, aplicando-lhe guando for o caso,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de

direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As nofificacdes e/ou comunicagdes a serem efetuadas em decorréncia deste
CONTRATO serdo consideradas como vdlidas e eficazes quando feitas por escrito,

entregue em maos ou enviadas por carta registrada, telegrama ou e-mail.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
Américas Corporate, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.631-003.
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16.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir as questdes
oriundas da execucdo deste instrumento, renunciando as partes qualguer outro,

por mais privilegiado que seja.
E assim por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme,

as partes, a seguir, firmam o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

para um s6 efeito.

Rio de Janeiro, 04 de o

LGPD - Lei 13709

LGPD - Lei 13709

7 , -
INSTITUTO GNOSIS STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAOE
LIMPEZA LTDA

LGPD - Lei 13709

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
CPF: CPF:
ID: ID:
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ANEXO | - DISCRIMINAGAO DOS VALORES

RESUMO
FUNCIONARIO QTD| UNITARIO MENSAL
SUPERVISAO 1 R$ 10.030,38 R$ 10.030,38
MATERIAIS R$ 159.678,22 | R$ 15967822
EQUIPAMENTOS (Manutencdo e substituicdo)
R$ 7.900,00 R$ 7.900,00
UNIFORMES R$ 12.600,00 R$ 12.600,00
LOGISTICA (Veiculos / combustivel /
manutencio / distnbuicdo / M.O. envolvida) R$ 3555807 R$ 35.558,07
TREINAMENTO (Enfermeira, apostilas e outros
insumos, avaliagdo e monitoramento) R$ 10.900,00 R$ 10.800,00
SUBTOTAL R$ 236.666,67

DESPESAS OPERACIONAIS /
ADMINISTRATIVA 5,00% R$ 11.833,33
LUCRO 9,00% R$ 21.300,00

TOTAL MENSAL R$ 269.800,00

TOTAL 12 MESES R$ 3.237.600,00

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
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] Déta dewapreééﬁtagéo da propostav

3200912023

A i

B |[Municipio Rio de Janeiro
C [|Ano do Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo 20222023
D 12

N° de meses de execugio contratual

T:po de semgo (mesmo semgo com caracteristicas

1 distintas) SUPERVISAO
2 Salano Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.869,594
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio 2023
4

Data base da categona (dnalmeslano‘)

01/03/2021

R$ 3. 35994

Salano Base

Adicional Periculosidade R% 0,00
Adicional Insalubndade R$ 303,20
Adicional Noturne R% 0,00
Adicional de Ho;a Notuma Reduzida R$ 0,00

|m|m|o|o|m ||

8.33%

RS 47 76

12,12%

R$ 505 78

o - o . P S i
A |INSS 20,00% R$ 1.005,34
B |Salano Educagio 2,50% RS 125,67
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 4,05% RS 203,58
D [SESC ou SESI 1,50% R% 75,40
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 50,27
F |SEBRAE 0,60% R$ 30,18
G |INCRA 0,20% R$ 10,05
FGTS 8,00% R$ 402 13

Mﬁh . 1‘ A P $ ]
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13° Salanio e Adicional de Férias

A |Transporte R$ 146,20
B |Auxilio-Refeicho/Alimentacdo R$ 44550
C |Beneficio Social Familiar R$ 19,00
D |Gratificacdo Natalma R$ 0,00
E v

R$ 85.3 55
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuictes R§ 1.902,60

Benef“ icios Men ass e D:anos

Awso Prevso iﬂdemzado

R$ 610,70

T RS$ 21,11

B Inc;de_ncxa do FGTS sobre Aviso Prévio 0.03% RS 1,69
T!ndemzado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social
c sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,80% RS 191,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 97 52
Incidéncia de GPS, FGTS e outras
E |contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,73% R$ 36,91
Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigdo Sccial
v F‘ _ sobfe oAv:so Prewo Trabaihado 0,20% R$ 1?'05

RS5077

/inc denma do submodu!o? sobre(
Intrajormada

A E:qbgt;tuto na coberfura de Auséncias 0.48% RS 24.13
Substituto na cobertura de Licenga

B Patermidade 0,40% RE 20,11
Substituto na cobertura de Auséncia por =

C  [Acidente de Trabalho 0.57% R$ 28,65
Substituto na cobertura de Afastamento / ‘

& Matemnidade 0,30% R$ 15,08

E Substrtum na cobertura de Outras 0.00%

R$ 0,00

Avenida das Américas, n.° 3443, Bloco 02, salas 201 a 205,
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:ﬁ UMO DO MODULO

RS 180, "

B |Matenais R$ 0,00
C |Equipamentos R% 0,00
D |EPI R$ 0 DD
— .

L

A Custos indlretas 5,00% RS 410,85
B |Lucro 7.00% R% 603,95
C |[TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% R 60,01
C.2 |COFINS 3,00% RS 276,95
5.00% RS 461,59 ‘

_ |(Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +

o luc[o}: Po Rs 9.231 ,83
| R$ 10.030,38
| RS 798,55

MOOULO 1- COMPOS!QAO DA REMUNERAQAO

NR$41731'4”

D |PROFISSIONAL AUSENTE

i
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS,

B IMENSAIS E DIARIOS RS 3.366.85

T IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOD RS 35690
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO Rk 1374

E MODULO 5 - ENSUMOS DNERSOS i

ODULO s'CUSTOS'mDiRETGs”TRtBUTOSE T
LUCRO |
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