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No mês de março, a campanha de vacinação contra o COVID-19 teve seu contínuo de 

acordo com calendário e cronograma divulgado pela Vigilância em Saúde/Gerência de 

Imunização do município de Maricá. 

Neste mês, a campanha contou com o reforço estrutural dos pontos de Drive-Thru, 

ainda seguido critérios ministeriais divulgado pela Vigilância em Saúde/Gerencia de 

Imunização do município de Maricá. 

Iniciada em 18/03/2021, a vacinação contra COVID-19 em sistema drive thru no 

município de Maricá. Mantendo escalonamento proposto pela secretaria de saúde via 

coordenação de imunização, a campanha se amplia a partir da estruturação dos drivers que 

contarão com equipes de saúde desde a chegada do veículo até a finalização da aplicação da 

dose. 

No momento os dois pontos de imunização contra COVID-19 em sistema drive thru 

estão localizados no Aeroporto de Maricá e na Sede Distrital da Prefeitura em Itaipuaçu. 

Além dos pontos drive, é possível buscar a vacinação em polos fixos em unidades 

estratégicas nos quatro distritos sanitários do município de Maricá, a saber: 

 

 
- 1º Distrito: Estratégia Saúde da Família – Unidade Central 

 

- 2º Distrito: USF Cordeirinho 
 

- 3º Distrito: USF Chácara de Inoã 
 

- 4º Distrito: USF Jardim Atlântico 

 

 
 

Nesses dois dias a procura tem aumentado significativamente o que demonstra o 

quanto essa estratégia tem sido potente no acesso à vacinação aos moradores de Maricá. 
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Fig. 1 - Drive-Thru Aeroporto 
 

 

 

 

 

 

Fig. 2 - Drive-Thru Aeroporto 

 

 

 

 

 

Fig. 3 - Drive-Thru Sede Itaipuaçu 
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Fig. 4 – Polo Estratégico em Jardim Atlântico Fig. 5 – Kit personalizado da campanha 
 

Fig. 6 – Equipe técnica de trabalho numa UVV 
 

Fig. 7 – Equipe técnica de trabalho num pólo estratégico de vacinação 
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AÇÕES DE PROMOÇÃO À SAÚDE NA UBS SÃO JOSÉ 1 
 

 
A unidade São José 2 realizou no dia 20/03 ação de promoção da saúde voltada à 

mulheres do território e população em geral. No mês em que se faz alusão ao Dia 

Internacional da Mulher, as atividades abordaram temas como alimentação adequada, 

orientações nutricionais, orientações e cuidados em saúde bucal, intensificação das ações 

de rastreio de câncer de mama e câncer de colo do útero com oferta oportuna, além de 

promover a auto estima feminina através de frases de mulheres de destaque. 
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AÇÕES DE PROMOÇÃO À SAÚDE NA UBS SÃO JOSÉ 2 
 

 
De forma a promover a empatia e integrar os profissionais da unidade com o 

território, foi realizada na UBS São José 2, ação de promoção de saúde voltada também aos 

cuidados femininos. Através de roda de conversa, as mulheres puderam conversar sobre 

assuntos livres – saúde, bem estar, saúde emocional, dentre outros. 
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NÚCLEO AMPLIADO EM SAÚDE DA FAMÍLIA 
 

 
NASF Distrito 3ªA: Em alusão ao Dia Internacional da Mulher – 08/03, a equipe 

promoveu um bate papo sobre empoderamento feminino na saúde envolvendo as equipes 

da ESF e Equipe Multiprofissional Especializada em Saúde Mental, NASF e usuários em sala 

de espera na unidade básica de saúde em Santa Paula. 

O NASF Distrito 1ª: No dia 12/03, representantes dessa equipe estiveram num 

encontro de articulação de rede na recém inaugurada casa-abrigo para idosos ‘Meu Lar em 

Maricá’, criada pela Secretaria de Políticas para a Terceira Idade e destinada a idosos em 

situação de vulnerabilidade. O encontro teve como objetivo conhecer o serviço, perfil dos 

usuários a serem acolhidos e critérios de acolhimento. O espaço de abrigamento vai contar 

com uma equipe composta por psicólogos, neuropsicólogos, assistentes sociais, 

fisioterapeutas, técnicos em enfermagem e cuidadores. A casa fica na área de abrangência 

sanitária de uma das unidades básicas de saúde cobertas por essa equipe NASF. Esse 

dispositivo então torna-se mais um ponto de atenção da rede de serviços do município a 

contribuir para a integralidade do cuidado à população idosa. 
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Todos os distritos NASF: Compreendendo o conceito ampliado de apoio às equipes 

ESF, o NASF Maricá proveu suporte durante a campanha de vacinação atuando nos pólos e 

nas UVV´s (drives) contribuindo no acolhimento dos usuários e familiares, mediação nos 

processos e suporte aos profissionais escalados. 
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2-Relatório Financeiro 

Esta prestação trata-se da competência 02/2021, onde controles utilizados para acompanhamento financeiro do 

contrato de gestão são os demonstrativos do Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliação Bancária e 

Contábil Operacional. Estes controles, visam assegurar a correta alocação dos recursos, como também 

acompanhar a saúde financeira das unidades sob responsabilidade da Organização Social Instituto Gnosis.  

 

2.1 Fluxo de Caixa 

 

Na competência em questão, houve repasse pela Secretaria municipal de saúde, 

para o gerenciamento das unidades contempladas no contrato de gestão, conforme 

demonstrado no relatório financeiro. 

Logo, segue o Fluxo de Caixa da competência atual. 

 

 
 
 



2.2 Custos e Despesas Realizadas 

 

Os valores gastos com a estrutura administrativa e operacional da unidade encontra-se 

demonstrados na planilha de despesas realizadas. Para maior transparência, todos os desembolsos 

podem ser ilustrados pelas Notas fiscais digitalizadas e encaminhada no Pen-drive em anexo.  

Vale ressaltar, que conforme explanado no relatório da prestação de contas do mês 

(03/2021), o recurso está sendo utilizado para aquisição de insumos por conta da pandemia que 

ainda permanece e investimentos de melhorias nas unidades, aquisição de equipos odontológicos, 

troca dos mobiliários de todas as unidades abrangidas pelo contrato de gestão, reabastecimento e 

troca de todos os insumos do catálogo da atenção primária.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 Conciliação Bancária 

 

A Conciliação bancária demonstra os saldos finais dos extratos em relação a execução do 

financeiro e lançamentos contábeis. Esta comparação mostra que os controles apresentados pela 

OS estão em consonância com os extratos. 

Foram criadas a conciliação bancária das contas de execução, provisionamento, investimento e de 

Folha conforme pode ser observado a seguir, sendo o saldo final do mês a soma de ambas, 

totalizando, R$ 21.860.071,33. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.4 Demonstrativo Contábil 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2.5 Estoques 

 

Foi criado o Centro de Distribuição e controle para os Materiais e Insumos adquiridos para as 

unidades de Atenção Básica abrangidas pelo contrato, para melhor controle de estoque. E no 

mês atual foi locado um galpão para guarda dos bens inservíveis. 

 

2.6 Outras Despesas de Pessoal 

Os gastos com pessoal da competência: Folha, Encargos e benefícios, encontram-se detalhados 

nas planilhas de RH no Pen-drive em anexo.  

 

2. 7 Outras Despesas Operacionais 

Na competência analisada, foram realizados os pagamentos das despesas da Sede conforme 

pode ser observado na planilha abaixo:  



 



3-Relatório Administrativo 

 

3.1 Serviços de Terceiros Contratados 
 

Na competência analisada foram assinados diversos contratos de acordo com as necessidades 

dos contratos. Vale ressaltar que, estamos nos empenhando para que os processos ocorram o mais 

célere possível, mas da forma mais segura, com a confecção dos Termos de Referência o mais 

adequado possível à realidade das Unidades, a fim de também proporcionar a transparência e a 

economicidade necessárias. 

Devido a planilha de contratos de terceiros, ser preenchida de acordo com o Fluxo de Caixa, no 

mês em questão, houveram movimentações, conforme abaixo: 

 

 





5. Anexos 

 

 

✓ Relatório de Despesas completo; 

✓ Relatório de Aquisição de Bens; 

✓ Relatório de Outros investimentos; 

✓ Relatório de Contrato de Terceiros; 

✓ Relatório de Recursos Humanos; 

✓ Relatório de despesas realizadas; 

✓ Relatório de Demonstrativo Contábil; 

✓ Relatório Fluxo de Caixa; 

✓ Termos de doações de Bens 

✓ Relatório de Rateio da OS. 

 

➢ Balancete; 

➢ Extrato Conta Corrente; 

➢  Folha Analítica do Mês; 

➢ Certidões Trabalhistas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


